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Chachapoyas, 2 0 SEP 202]

VISTO:

Que, con Informe N°0139-2021-UNTRM-R/APAD/JMMC, con fecha de recibido 13 de setiembre del
2021, el Abogado del Procedimiento Administrativo Disciplinario, presenta el Informe PAD del
Expediente Administrativo N° 583-2019-UNTRM-TH, recomendando NO HA LUGAR el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del docente Luis Felipe Gonzales Llontop;

CONSIDERANDO:

1. EN VIRTUD A LO PREVISTO EN:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen
de Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a
sus necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero
del 2020, se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, cuerpo normativo que consta de XVII Titulos, 156 Articulos, 02 Disposiciones
Complementarias, 03 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicién final;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero
del 2019, se modifica el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes
y Estudiantes de la UNTRM;

El Articulo 22° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM establece "El Rectorado es el ente a cargo de instaurar la fase instructiva,
goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencias, se encuentran reguladas en la Ley
Universitaria y en el Estatuto de la UNTRM";

Que, con Resolucidén de Consejo Universitario N° 606-2019-UNTRM/CU, de fecha 22 de
noviembre del 2019, se resuelve PRIMERO dar por concluida a partir del 01 de enero del 2020, la
designacion de los miembros del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, designados con Resolucion de Consejo Universitario N°419-2019-
UNTRM/CU, de fecha 06 de agosto del 2019, expresandole las gracias por el arduo trabajo
realizado durante su desempefio en el cargo SEGUNDO DESIGNAR a partir del 01 de enero del
2019, a los miembros del Tribunal de Honor de la UNTRM, integrado por los siguientes
profesionales, Dr. Yshoner Antonio Silva Diaz, Presidente-Dr. Ricardo Edmundo Campos Ramos,
Miembro-Dr. César Hugo Garcia Torres, Miembro y Mg. Cirilo Lorenzo Rojas Mallqui, Accesitario;
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- Que, mediante Oficio N° 190-2021-UNTRM-TH, de fecha 18 de agosto del 2021, el Presidente del
Tribunal de Honor hace llegar el Informe preliminar del Expediente Administrativo N° 583-2019-
UNTRM-TH, donde se recomienda NO HA LUGAR el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en contra del administrado Luis Felipe Gonzales Llontop;

- Que, el Tribunal de Honor con Acuerdo de Sesién Ordinaria, de fecha 17 de agosto del 2021,
acordé recomendar al Organo Instructor NO HA LUGAR, el Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contra del docente Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop;

- Que, las carreras especiales como la determinada por la Ley Universitaria N° 30220, se rigen
supletoriamente por el articulo I del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del
Servicio Civil; el Titulo II, referido a la organizacién del Servicio Civil; y el Titulo V referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, de la Ley del Servicio Civil N°®
30057%

\ - Respecto a las reglas procedimentales y sustantivas de la responsabilidad disciplinaria,
corresponde sefialar que en el numeral 7 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva M® 092-2016-SERVIR-PE, se especificé que normas serian
- consideradas procedimentales y sustantivas, conforme a continuacion se detalla:
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» Reglas procedimentales: Autoridades competentes del PAD, etapas o faces del PAD,
plazos y formalidades de los plazos procedimentales, reglas sobre actividad probatoria
y ejercicio del derecho de defensa, medidas cautelares y plazos de prescripcion?.

» Reglas sustantivas: los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades, y
derechos de los servidores, asi como las faltas y sanciones.

- Que, de acuerdo al articulo 22° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la UNTRM, el Rectorado es el ente a cargo de instaurar la Fase Instructiva, goza de autonomia,
sus funciones, atribuciones y competencias, se encuentran reguladas en la Ley Universitaria y en
el Estatuto de la UNTRM, que siguiendo en este orden el articulo 23° del mismo cuerpo legal
establece que para los PAD, el Rector contara con un Organo de Apoyo, que estara a cargo de un
profesional Abogado con experiencia en Procesos Administrativo Disciplinarios;

- Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece en su articulo 106°, ultimo parrafo de su inciso a), que “La fase
[instructiva culmina con la emisién y notificacion del informe en el que el 6rgano instructor se

! Conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 30057.

2 Cabe destacar que a través de la Resolucion de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, vigente desde el 28 de
noviembre del 2016, se establecié como precedente administrativo de observancia obligatoria, entre otros
aspecto que, la prescripcidn tiene naturaleza sustantiva; por lo que para efectos del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador regulado por la Ley del Servicio Civil, el plazo de prescripcién debe ser
considerada como regla sustantiva.
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pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al Organo
Sancionador la sancién a ser impuesta, de corresponder”;

II. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
PRESUNTA COMISION DE LA FALTA
ADMINISTRATIVA
Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop Profesor Asociado a Tiempo Completo Adscrito a la
Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion
de la UNTRM.

III. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE
COMETIDA SENALADOS EN LA DENUNCIA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE
SUSTENTAN:

Que, los hechos materia de investigacion, son los siguientes:

En el presente caso se le imputa al administrado Luis Felipe Gonzales Llontop, en su calidad de
Profesor Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
de la UNTRM, el haber incurrido en actos de violencia verbal asi como actos de discriminacién en
agravio de la sefiora Magali Valqui Castro, Personal de Servicio. Dichos actos se habrian producido
el dia miércoles 19 de junio del 2019, en el Pabellén Administrativo de Ciencias Sociales y
Humanidades.

En tal sentido este Organo Instructor, tal como lo desarrollara mas adelante configura los hechos
en la trasgresion de la falta administrativa prevista en el inciso e) del articulo 53° del Reglamento
Disciplinario de la UNTRM, asi como también por haber inobservado uno de sus deberes como
docente universitario, mismo que esta sefialado en el numeral 87.9% del articulo 87 de la Ley
Universitaria N° 30220.

Ahora bien, de la documentacién que se verifica en el expediente, es posible advertir lo siguiente:

3.1. Con Oficio N° 030-2019-UNTRM-R/ODU, de fecha 26 de junio del 2019, el Defensor
Universitario, remite documentaciéon al Vicerrector Académico sobre supuesta violencia por
maltrato verbal, hacia la sefiora Magali Valqui Castro, por parte del docente Luis Felipe Gonzales
Llontop, adjuntando los siguientes documentos:

> Queja, reclamo ante Defensoria Universitaria, a través del formato N° Q/R — 000023,
de fecha 19 de junio del 2019.
> Carta N° 035-2019-UNTRM-AMAZONAS/LFGLL, de fecha 24 de junio del 2019.

3487.9. Observar conducta digna”
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3.2. Que, con Carta N° 030-2019-UNTRM/FECICO, de fecha 25 de junio del 2019, el Decano de la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién, advierte al docente Luis Felipe Gonzales
Llontop, que el personal de limpieza asignado a dicha facultad responde al nombre de Lucas
Mendoza Santillan;

3.3. Que, mediante Carta N° 01-2019-DLFGLL.UNTRM-AMAZONAS, de fecha 02 de julio del 2019,
a través del cual el docente Luis Felipe Gonzales Llontop, solicita que lo absuelvan de la acusacion
formulada en su contra, por supuesto maltrato verbal a la sefiora Magali Valqui Castro, asimismo,
adjunta documentales para su analisis y ponderacién oportuna. Siendo los escritos anexados los
siguientes:

> Declaracién Jurada Legalizada emitida por el sefior Miguel Angel Garcia Torres,
documento donde manifiesta lo siguiente “el dia miércoles 19 de junio del 2019 en horas
de la mafana en el momento en que ingresaba a mi oficina en la sala de docentes de
Biologia y Quimica ubicado en el tercer piso del Pabellon de la Facultad de Educacién y
Ciencias de la (FECICO) encontré al colega docente Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop, que
dialogaba con la trabajadora de limpieza Sra. Magali Valqui Castro, con la cual sostuvo
una conversacion armoniosa y formal; no habiéndose suscitado altercado alguno que mi
persona haya podido presenciar; luego la referida trabajadora ingresé a la sala de
docentes de Biologia y Quimica, argumentando que iba hacer limpieza de dicho ambiente;
por lo que mi persona y el Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop procedimos a retirarnos en
forma pacifica”.

> Declaracion Jurada, emitida por Gustavo Elio Neira Garcia, quien es estudiante del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Medicina Humana, quien manifesté “en la
mafiana del dia miércoles 19 de junio del 2019, me acerqué a la oficina del Dr. Luis Felipe
Gonzales Llontop docente de la asignatura de Biologia Molecular y Celular del | ciclo de
la Escuela Profesional de Medicina Humana, ubicado en la Sala de Docentes de Bilogia y
Quimica en el tercer piso del pabellén de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, con
la Finalidad de recoger mi trabajo de biologia; donde encontré al mencionado docente
Luis Felipe Gonzales Llontop conversando con el personal de limpieza Sra. Magali Valqui
Castro, llevandose a cabo un dialogo muy breve en forma calmada y agradable; sin
haberse producido algtin conflicto entre ambos que mi persona haya podido contemplar.
Posteriormente la servidora de limpieza salid y regresé a la sala de docentes de Bilogia y
Quimica manifestado que iba a limpiar dicho ambiente; por lo que tuve que retirarme
habiéndome ya entregado mi trabajo el Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop. Ademds el Dr.
Luis Felipe Gonzales Llontop y el profesor Ing. Miguel Angel Garcia Torres (quien también
estuvo presente se retiraron tranquilamente de la sala de docentes).

> Declaracion Jurada Imbler Regalado Pérez, estudiante del primer ciclo de la E.P. de
Medicina Humana, quien declaré "que, en la mafiana del dia miércoles 19 de junio del
2019 me acerqué a la oficina del Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop, quien se encontraba
conversando con el personal de limpieza Sra. Magali Valqui Castro, llevdndose a cabo un
dialogo muy breve en forma calmada y agradable; sin haberse producido algtin conflicto
entre ambos que mi persona haya podido contemplar. Posteriormente la servidora de
limpieza salid y regresé a la Sala de Docentes de Bilogia y Quimica manifestando que iba
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entre ambos que mi persona haya podido contemplar. Posteriormente la servidora de
limpieza salié y regresé a la Sala de Docentes de Bilogia y Quimica manifestando que iba
a limpiar dicho ambiente; por lo que tuve que retirarme habiéndome ya entregado mi
trabajo el Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop y el profesor Ing. Miguel Angel Garcia Torres
(quien también estuvo presente) se retiraron tranquilamente de la sala de docentes".

3.5. Mediante Oficio N° 370-2019-UNTRM-R/VRAC, de fecha 02 de julio del 2019 el Vicerrector
Académico, remite el caso sobre supuesta violencia (maltrato verbal) que sufrié la sefiora Magali
Valqui Castro, Auxiliar de Servicio de la UNTRM, al Consejo Universitario;

3.6. Que, con Oficio N° 583-2019-UNTRM-R/SG, de fecha 10 de julio del 2019, la Secretaria
General de la UNTRM, comunica al Presidente del Tribunal de Honor el Acuerdo de Sesion
Ordinaria de fecha 09 de julio del 2019, donde se acordé por unanimidad remitir el caso referido
al docente Luis Felipe Gonzales Llontop, al Tribunal de Honor para que actué conforme a sus
atribuciones;

3.7. A través del Informe N° 100-2021-UNTRM/RH/SDLA/JLCF, de fecha 21 de julio del 2021, la
Sub Direccién de Legajo y Archivo de la UNTRM, remite documentacion acerca de los datos
laborales de la trabajadora Magali Valqui Castro, el mismo que se resumio de la siguiente manera:

> A lafechaes personal activo en la UNTRM.

Contratada bajo el régimen del D.L. N° 1057-CAS.

Durante el periodo 2019 a laborado como Personal de Servicio — CAS.

Segun su File personal no presenta antecedentes o quejas sobre su persona en el
afio 2019.

Y V V

3.8. Mediante Informe N° 223-2021-UNTRM-DGA-URH-SDCM/MICH, de fecha 21 de julio del
2021, el Sub Director de Control y Monitoreo, Remite el Reporte Escalafonario del docente Luis
Felipe Gonzales Llontop, estimando que el docente antes mencionado viene laborando bajo la
situacion de nombrado a partir del 1 de marzo del 2004, a la fecha se desempefia como Docente
Ordinario — Asociado Tiempo Completo, en la Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacion;

3.9. Con fecha 06 de agosto del presente afo, la sefiora Magali Valqui Castro, brinda su
declaracién ante el Tribunal de Honor sobre los hechos ocurridos el dia 19 de junio del afio 2019;
declaraciones que seran analizadas en su oportunidad, de tal forma que cuando asi se requiera
se transcribira en la literalidad de su contenido;

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.
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Reglamento Disciplinario de la UNTRMS, asi como también por haber inobservado uno de sus
deberes como docente universitario, mismo que esta sefialado en el numeral 87.95 del articulo 87
de la Ley Universitaria N° 30220.

De la comision de la falta disciplinaria delinciso e) articulo 53 del Reglamento Disciplinario, acerca
de “e) Incurrir en actos de violencia (...)".

4.2. Respecto a la falta antes citada, a criterio de este Asesor legal, es posible determinar los
siguientes tipos infractores:

I Incurrir en acto de violencia en agravié del superior jerarquico.
I.  Incurrir en acto de violencia en agravio de los compafieros de labor.
II.  Incurrir en acto de grave indisciplina en agravio del superior jerarquico.
IV. Incurrir en acto de grave indisciplina en agravio de los compafieros de labor.
V. Incurrir en acto de faltamiento de palabra en agravié del superior jerarquico.
VL. Incurrir en acto de faltamiento de palabra en agravio de los compafieros de labor.

4.3. Asimismo, dichas conductas pueden materializarse a través de los siguientes actos:

Acto de violencia: Implica cualquier tipo de agresion propinada por el servidor publico, ya sea
fisica, psicologica y/o verbal, la misma que puede ser acreditados a través de medios idéneos y
objetivos.

Grave Indisciplina: Supone la falta de disciplina, es decir, aquellas conductas que van en contra
de la buena convivencia social. Cabe indicar que no cualquier indisciplina configurara esta falta,
sino Unicamente aquella que califique como grave, por esta razén es necesario determinar si el
acto califica como leve o grave, analizando las circunstancias que rodean el acto, para asi
determinar si se incurre en la falta descrita.

Faltamiento de palabra: Implica cualquier tipo de agresion verbal o escrita del servidor civil, que
presupone una afectacion de caracter moral (violencia moral) tales como los insultos o injurias.

4.4. De igual forma, contiene un elemento subjetivo, el cual esta constituido por el sujeto activo,
esto es, el servidor que realiza el acto de violencia, comete la grave indisciplina o faltamiento de
palabra, y por otro, un sujeto pasivo, determinado por la persona que es agredida o perjudicada
con la conducta del sujeto activo o agresor, la cual de acuerdo a la configuracién de la falta est4
referida a un compariero de labor del servidor;

4.5. En cuanto a la persona directamente agraviada por la comisién de esta falta, es posible
apreciar que son los compafieros de labor, de tal forma es necesario indicar que por compafero
de labor, se refiere a los miembros de la comunidad Universitaria, integrada por docentes,
estudiantes y administrativos, asi por ejemplo se precisa por “compafiero” a “cada uno de los

®> Aprobada mediante Resolucién de Consejo Universitario N2 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07 de febrero
del 2019.
6“87.9. Observar conducta digna”
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individuos de que se compone un cuerpo o una comunidad, como un cabildo, un colegio, etc."’,
indistintamente del nivel jerarquico que desempefie dentro de la institucion;

De la comisién de la falta disciplinaria del inciso e) articulo 53 del Reglamento Disciplinario, acerca
de “(..) causar perjuicio a los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria (...)".

4.6. Que, con fecha 06 de agosto del 2021, la Sra. Magali Valqui Castro, manifiesta en su
declaracion, pregunta nimero 11), lo siguiente:

:Se ha sentido afectada gravemente por los hechos ocurridos?

RESPONDIENDO

Me senti humillada, porque uno por ser personal de limpieza no nos deben poner por el suelo

U
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yf/ Ve \ \ Lo que denota la agraviada en el acapite anterior es que, ella se sintié discriminada por la supuesta
i violencia verbal que sufrié por parte del docente Luis Felipe Gonzales Llontop;

hN

4.7. Ahora bien, es necesario indicar, que el numeral 2 del articulo 2° de nuestra Constitucién
Politica vigente establece que toda persona tiene derecho a: “A la igualdad ante la Ley. Nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o
de cualquier otra indole”;

4.8. Respecto a la igualdad consagrada en el texto constitucional, el tribunal constitucional® ha
N precisado que detenta la doble condicién de principio y derecho fundamental, sefialando lo
»Y  siguiente:

i
J

"En cuanto principio, constituye el enunciado de un contenido material objetivo que,
en tanto componente axiolo'gicé del fundamento del ordenamiento constitucional,
vincula de modo general y se proyecta sobre todo el ordenamiento juridico. En cuanto
derecho fundamental, constituye el reconocimiento de un auténtico derecho subjetivo,
esto es, la titularidad de la persona sobre un bien constitucional, la igualdad, oponible
a un destinatario. Se trata del reconocimiento de un derecho a no ser discriminado por
razones proscritas por la propia constitucion (origen. Raza, sexo, idioma, condicién
econémica) o por otras (“motivo” “de cualquier otra indole”) que, juridicamente,
resulten relevantes. En cuanto constituye un derecho fundamental, el mandato
correlativo derivado de aquel, respecto a los sujetos destinatarios de este derecho
(Estado y particulares), serd la prohibicién de discriminacién. Se trata, entonces, de la
configuracion de una prohibicion de intervencién en el mandato de igualdad”

4.9. Asimismo corresponde precisar que no todo trato desigual constituye necesariamente un
acto de discriminacién, siendo que el supremo interprete de la constitucién ha precisado que la
igualdad solamente serd vulnerada cuando el trato desigual carezca de una justificacidon objetiva

7 Definicion extraida del Diccionario de la Real Academia Espafiola.
8Sentencia recaida en el Expediente N2 0045-2004-PI/TC, f. j. 20.
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y razonable; en ese sentido, en aplicacién del principio de igualdad no excluye el trato desigual,
por lo que no se vulnera el referido principio cuando se establece una diferencia de trato, siempre
y cuando se realice sobre bases objetivas y razonables.’

4.10. En ese sentido, resulta relevante tener en cuenta discernir entre las categorias de
diferenciacion y discriminacion, cuya precision realizé el Tribunal Constitucional del siguiente
modo:

“En principio, debe precisarse que la diferenciacién estd constitucionalmente admitida,
atendiendo a que no todo trato desigual es discriminatorio; es decir, se estard frente a
una diferenciacién cuando el trato desigual se funde en causas objetivas y razonables.
Por el contrario, cuando esa desigualdad de trato no sea ni razonable ni proporcional
estaremos frente a una discriminacion y, por tanto, frente a una desigualdad de trato
constitucionalmente intolerable"*°
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4.11. Del mismo modo, también se debe considerar, ademas del trato diferenciado, la existencia
de un motivo o razén prohibida, por lo que para que dicho trato diferenciado pueda ser
/ considerado como un acto de discriminacion se requiere que esté basado en un motivo prohibido
N2 del ordenamiento juridico, como en el caso peruano lo describe el numeral 2 del articulo 2° de la
Constitucion®?, no obstante, el propio texto constitucional prevé una clausula abierta de motivos
de discriminacion, al incorporar “cualquier otra indole” a fin de proscribir cualquier otra practica
discriminatoria que pueda surgir.
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V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL ARCHIVO. ANALISIS
DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO PARA DICHA DECISION:

6.1 Conforme a lo previsto en el articulo 12° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, sefiala que el Tribunal de Honor "“Es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria...”, siempre que
se encuadre dentro del marco legal vigente, mismo que se eleva al rectorado para la apertura o
archivo de la denuncia o queja."; por lo que, corresponde a ese Organo Auténomo calificar la
presunta falta administrativa investigada.

6.2. Que, el numeral 3 del articulo 139 de la Constituciéon Politica del Perd, establece como
principio de la funcién jurisdiccional, la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.
Al respecto el Tribunal Constitucional ha sefialado que estos principios “(...) no solo se limitan a

% Sentencia recaida en el Expediente N2 0048-2004-PI/TC, f. j. 61.

10 Sentencia recaida en el Expediente N2.0048-2004-PI/TC, f. j. 61.

1 Constitucion Politica del Peru “Articulo 22.- Toda persona tiene derecho:

(...)

2. A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidn,
opinién, condicién econdmica o de cualquiera otra indole”.
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las formalidades propias de un procedimiento, sino que se extiende a los procedimientos
administrativos sancionatorios. En efecto el debido proceso estd concebido como el cumplimiento
de todas las garantias, requisitos y normas de orden publico que deben observarse en las instancias
procesales de todos los procedimientos, incluidos los administrativos, a fin de que las personas estén
en condiciones de defender adecuadamente sus derechos ante cualquier acto del Estado que pueda
afectarlos. (..)"?

6.3. En el mismo sentido, el Tribunal Constitucional Manifiesta que “(...) el derecho reconocido en
la referida disposicién “(..) no solo tiene una dimension, por asi decirlo, “judicial”, sino que se
extiende también a “sede administrativa” y, en general, como la corte interamericana de derechos
humanos lo ha sostenido, "A cualquier 6rgano del Estado que ejerza funciones de cardcter
materialmente jurisdiccional (el que) tiene la obligacion de adoptar resoluciones apegadas a las
garantias del debido proceso legal, en los términos del articulo 8 de la convencién americana (...)"*3

6.4. Por su parte, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N°© 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido
procedimiento administrativo, que comprende los derechos a: ser notificados; a acceder al
expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
compiementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten!4,

6.5. En el caso de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que concita el
presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y garantias adquiere una
~dimension mayor, toda vez que en ellos “los derechos de los administrados son mds profundamente
influidos por la decisién de la Administracién"*®

12 Fundamento 22 de la Sentencia emitida en el expediente N2 02678-2004-AA.

¥ Fundamento 32 de la sentencia emitida en el expediente N2 2659-2003-AA/TC.

14 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS '

“Articulo IV.-Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo: (...)

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la
palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacién propia del
Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo (...)".

15 RUBIO CORREA, Marcial. El Estado Peruano segln la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd. Lima. 2006. p. 220.
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6.6. Por su parte, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 2744416
establece que el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de
legalidad, segun el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

6.7. Al respecto, se debe precisar que, a diferencia de lo que sucede con los particulares, a quienes
rige el principio de autonomia de la voluntad', en aplicaciéon del principio de legalidad, la
Administracion Publica solo puede actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal
especifica. En otros términos, mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que
la ley no prohibe, las entidades que integran la Administracion Publica, solo pueden hacer lo que
la ley expresamente les permita.

6.8. En relacion con el mencionado principio, Morén Urbina precisa que éste se desdobla en tres
elementos esenciales e indisolubles: “(..) la legalidad formal, que exige el sometimiento al
procedimiento y a las formas; la legalidad sustantiva, referente al contenido de las materias que le
son atribuidas, constitutivas de sus propios. limites de actuacion, y la legalidad teleoldgica, que
obliga al cumplimiento de los fines que el legislador establecid, en la forma tal que la actividad
administrativa es una actividad funcional”*.

6.9. En ese sentido, al momento de emitir un acto administrativo, las autoridades administrativas
deben actuar conforme al marco legal vigente, teniendo en cuenta que sus declaraciones
producen efectos juridicos respecto del interés, obligacién o derecho de un administrado, tal
como se encuentra previsto en el articulo 1° del TUO de la Ley N° 27444,

16 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

11
yal

. Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron

conferidas”.

17 Constitucion Politica del Perd de 1993

“Articulo 22.- Derechos fundamentales de la persona
Toda persona tiene derecho:

(-)
24.

(..)

Ala libertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

a. Nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de hacer lo que ella no prohibe(...)".

18 MJORON URBINA, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Décima
Edicién. Publicado por Gaceta Juridica. Febrero 2014. p.64.

19 Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS

“Articulo 12. -Concepto de acto administrativo

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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6.10. Por tanto, es posible afirmar que las entidades publicas, al emitir un acto administrativo,
deben hacerlo cumpliendo el ordenamiento juridico y siguiendo los procedimientos previamente
establecidos para la consecucién de tal fin, de lo contrario se estaria vulnerando el principio de
legalidad y, por ende, el debido procedimiento administrativo.

6.11. Con relacién al derecho de defensa el numeral 14 del articulo 139° de la Constitucién Politica
del Per(, dispone que nadie puede ser privado de este derecho en ningln estado del proceso;
sobre este aspecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “(...) el debido proceso y los
derechos que conforman su contenido esencial estdn garantizados no sélo en el seno de un
proceso judicial, sino también en el ambito del procedimiento administrativo (...)"%; siendo el
derecho de defensa parte del derecho del debido proceso, el cual “(...) se proyecta como principio
de interdiccion para afrontar cualquier indefensién y como principio de contradiccién de los actos
procesales que pudieran repercutir en la situacion juridica de algunas de las partes, sea en un
proceso o procedimiento, o en el caso de un tercero con interés?!"

a\"‘&&% 6.12. Del mismo modo, el Tribunal Constitucional manifiesta que “(...) el derecho de defensa
%‘) consiste en la facultad de toda persona de contar con el tiempo y los medios necesarios para
t‘” )8 ejercerlo en todo tipo de procesos, incluidos los administrativos, lo cual implica, entre otras cosas,
S jgj/ que sea informada con anticipacion de las actuaciones iniciadas en su contra” [Exp. N° 0649-2002-
AA/TC FJ 4]"

%

ACIO,

¢

JEE.
b0 B

6.13. Agrega el referido Tribunal que: “queda clara la pertinente extrapolacién de la garantia del
derecho de defensa en el dmbito administrativo sancionador y con ello la exigencia de que al
momento del inicio del procedimiento sancionador se informe al sujeto pasivo de los cargos que se
dirigen en su contra, informacién que debe ser oportuna, cierta, explicita, precisa, clara y expresa
con descripcion suficientemente detallada de los hechos considerados punibles que se imputan, la
infraccion supuestamente cometida y la sancién a imponerse, todo ello con el propésito de
garantizar el derecho constitucional de defensa"?2.

6.14. Ademas, en relacion al principio de legalidad y a la tipificacién de las conductas sancionables
o infracciones, los numerales 1 y 4 del articulo 246° del TUO de la Ley N° 2744431 sefialan que
solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posibles
de aplicar a un administrado; y que solo constituyen conductas sancionables administrativamente
las infracciones previstas expresamente en normas con rango de legal mediante su tipificacion
como tales, sin admitir interpretacién extensiva u analoga.

1.1 Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho
publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los
administrados dentro de una situacion concreta {...)".

20 Fyndamento 13 de la sentencia emitida en el expediente N2 8605-2005-AA/TC.

21 Fundamento 14 de la sentencia emitida en el expediente N2 8605-2005-AA/TC.

22 Fyndamento 14 de la sentencia emitida en el expediente N2 02098-2010-PA/TC.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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Por lo que las entidades solo podran sancionar la comisiéon de conductas que hayan sido
previamente tipificadas como ilicitas, mediante normas que describan de manera clara y especifica
el supuesto de hecho infractor y la sancién aplicable?.

6.15. Asimismo, respecto al principio de legalidad y tipicidad, el Tribunal Constitucional ha
sefialado que “(...) el primero, se satisface cuando se cumple con la previsién de las infracciones y
sanciones en la ley, mientras que el segundo, se constituye como la precisa definicién de la conducta
que la ley considera como falta, resultando éste el limite que se impone al legislador penal o
administrativo, a efectos de que las prohibiciones que definen sanciones, sean éstas penales o
administrativas, estén redactadas con un nivel de precision suficiente que permita comprender sin
dificultad lo que se estd proscribiendo bajo amenaza de sancién de una determinada disposicién

legal"*.
w-m 6.16. En el presente caso se atribuye supuestamente al administrado Luis Felipe Gonzales Llontop,
en su calidad de Profesor Asociado a Tiempo Completo de la Facultad de Educacidon de la UNTRM,

20700
20

el haber incurrido en actos de violencia verbal asi como actos de discriminacién en agravio de la
sefiora Magali Valqui Castro, Personal de Servicio de esta Universidad. Dichos actos se habrian
producido el miércoles 19 de junio del 2019, en el Pabelléon Administrativo de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Hy 3

En ese sentido se atribuyé al administrado la falta prevista en el articulo 53° inciso e), del
Reglamento Disciplinario de la UNTRM, referida a “Incurrir en actos de violencia o causar graves
prejuicios contra los derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
Universitaria (...)" asi como también por haber inobservado uno de sus deberes como docente
universitario, mismo que est4 sefialado en el numeral 87.9%° del articulo 87 de la Ley Universitaria
N° 30220, referida a "87.9. Observar conducta digna".

6.17. Al respecto, los actos de violencia implican cualquier tipo de agresion propinada por el
servidor civil, ya sea fisica, psicoldgica y/o verbal la misma que pueden ser acreditados a través
de medios idoneos y objetivos, esto presupone una afectacion de caracter moral (violencia moral),
lo que se produce mediante los insultos o injurias, o una afectacién a la honra del agraviado,
mismo que transgrede la dignidad de la persona humana, correspondiente a la violacién a sus
derechos fundamentales, que en el presente caso como ya se manifesté en los acapites anteriores,
la sefiora Magali Valqui Castro, manifiesta que se ha sentido discriminada por parte del docente
Luis Gonzales Llontop, por la forma como la trato el dia 19 de junio del 2019.

23 VERGARAY, Verénica y GOMEZ APAC, Hugo, La Potestad Sancionadora y los Principios del Derecho
Sancionador. En: Sobre la Ley del Procedimiento Administrativo General, Libro Homenaje a José Alberto
Bustamante Belaunde. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Lima-2009.P3g.403.

24 Fundamento 11 de la Sentencia emitida por el Tribunal Constitucional en el expediente N2 06301- 2006-
AA/TC.

25 “87.9. Observar conducta digna”

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
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6.18. Atendiendo a lo expuesto, corresponde verificar si se cuentan con elementos de conviccién
que acrediten la falta imputada. Sobre ello, de la revision de la documentacién alcanzada por el
Tribunal de Honor y obrante en el expediente administrativo, se aprecia lo siguiente:

> Queja de reclamo ante la Defensoria Universitaria de la UNTRM, realizada por la
sefiora Valqui Castro Magali, de fecha 19 de junio del 2019, documento a través del
cual denuncio el siguiente hecho:
“Siendo trabajadora en el servicio de limpieza, en el pabellébn administrativo de
Ciencias Sociales y Humanidades, expongo mi queja en basé a los siguientes
fundamentos:

1. Que haciendo mi ingreso a las 6:00 am, y procediendo a realizar la limpieza
correspondiente en las aulas del CEPRE Ier y 4to piso, en el que termine haciendo mis
S . . ’ . .
@T\Wﬂv% labores sin ningun inconveniente.
(S

o

s ‘
“n % 30 70082

2. Luego procedi a realizar la limpieza en el primer piso, sin tener ninguna dificultad,
. del mismo modo pasé al tercer piso a realizar la limpieza, encontrandome con el
N & 2 docente Luis Felipe Gonzales Llontop, donde él se alteré desde el tercer piso
tratandome de una manera abusiva y reclamdndome de cable, después de todo
el docente se acercé a pedirme disculpas, reconociendo que se ha excedido en su
actuar”. (El resaltado es agregado)

> La Carta N° 01-2019-DLFGLLUNTRM-AMAZONAS, de fecha 02 de julio del 2019, a
través del cual, el docente investigado absuelve la acusacién y adjunta documentos
que acreditarian el hecho de no haber emitido frases que denoten un maltrato
psicolégico a la sefiora Magaly Valqui Castro, siendo una parte de su contenido, lo
siguiente:

)

1.- Que mi persona el dia 19 de junio a horas 08:00 Am, me encontraba
laborando en la sala de docentes de biologia y Quimica de la Facultad de
Educacién y Ciencias de la Comunicacién (tercer piso), circunstancias que se
apersond la sefiora Magaly Valqui Castro, a quien en ese momento no la
conocia y se presenté como personal de servicio de limpieza con la finalidad de
realizar sus labores en dicho ambiente, a lo que le referi que regresard en otro
momento porque estaba apurado para salir a realizar mis labores académicas,
siendo _escuchado esta conversacién por el docente Ing. Migue Angel Garcia
Torres y los estudiantes del Primer Ciclo de la Escuela Profesional de Medicina
Imbler Regalado Pérez y Gustavo Elio Neira Garcia, donde no existié algtn
acto de violencia psicolégica contra la indicada trabajadora o quejosa, de
ello dan fe mediante declaracion jurada notarial, el docente y los alumnos
antes mencionados”

(..)

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perl
www.untrm.edu.pe
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3.- De igual manera precisé que, a la mencionada trabajadora de limpieza no
la conozco, menos aparece asignada y como se comprenderd tampoco sin previa
coordinacion es posible que ingresé una persona que prdcticamente es extrafia
a un ambiente donde hay materiales de computo y personales de los docentes
como laptop, data, impresora y otros bienes susceptibles de perderse”

» Asimismo, hacer mencién que de acuerdo a la Carta N° 030-2019-UNTRM/FECICO,
de fecha 25 de junio el 2019, emitido por el Decano de la Facultad de Educacién y
Ciencias de la Comunicacién, informa que el personal de limpieza asignado a dicha
Facultad es el sefior Lucas Mendoza Santillan y no asi la sefiora Magali Valqui Castro,
de tal forma que este documento prueba lo ya manifestado por el docente
investigado cuando en sus descargos dice que “la mencionada trabajadora de

— limpieza no la conozco, menos aparece asignada y como se comprenderd tampoco sin

K“’“G WT%@\ previa coordinacion es posible que ingresé una persona que prdcticamente es extrafia

\% } aun ambiente donde hay materiales de computo y personales de los docentes como

: laptop, data, impresora y otros bienes susceptibles de perderse”, asimismo es necesario

tomar en cuenta lo siguiente ” (...) me encontraba laborando en la sala de docentes

de Biologia y Quimica de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién

(tercer piso), circunstancias que se apersoné la sefiora Magaly Valqui Castro, a quien

en ese momento no la conocia y se presenté como personal de servicio de limpieza con

la finalidad de realizar sus labores en dicho ambiente, a lo que le referi que regresard
en otro momento porque estaba apurado para salir a realizar mis labores académicas,

siendo escuchado esta conversacion por el docente Ing. Migue Angel Garcia Torres y

los estudiantes del Primer Ciclo de la Escuela Profesional de Medicina Imbler Regalado

Pérez y Gustavo Elio Neira Garcia, donde no existio algun acto de violencia psicolégica

contra la indicada trabajadora o quejosa, de ello dan fe mediante declaracién jurada

notarial, el docente y los alumnos antes mencionados”

vz(!‘\“—f"x

s
g T4l
%\ _GENERAL _ /

N

’i
e

39

*u

A

@

Asi con respecto a los documentos antes descritos se puede establecer lo siguiente,
en primer lugar si el docente investigado no permitié que la sefiora ingrese a realizar
la limpieza en los ambientes de la FECICO, es porque dicha sefiora no estaba
designada para realizar sus labores en esa area, siendo natural la desconfianza del
docente; segundo, que en dicho intercambio de palabras que se manifesté en ese
momento, de acuerdo a lo estimado por el docente v tres testigos que estuvieron en
el lugar cuando ocurrieron los hechos (es decir el 19 de junio del 2019), testigos que
presentaron su declaracién jurada notarial, han indicado los tres que ese dia no
existié ningun acto de violencia por parte del docente investigado, asintiendo que
entre ambos se llevé una conversacién calmada y formal.

> Asimismo, en la declaracion realizada el dia 06 de agosto del 2021, por parte de la
sefiora Magali Valqui Castro, a las siguientes preguntas contesto:

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe
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¢Digame usted conocia al docente Luis Gonzales Llontop?

No lo conocia.

¢Podria referir usted, que palabras le profirié el docente el 19 de junio del 2019?
Fueron palabras fuertes, me grito.

¢El docente le ofrecié disculpas ante lo ocurrido? ;Ud. Acepto las disculpas?

Cuando subi nuevamente hacer limpieza, el me pidié disculpas a lo que referi que
ya.

¢En el lugar de los hechos se encontraban mas personas?

\Oauunﬁg\" No recuerda.

De las declaraciones vertidas se estima, que es verdad que la sefiora Magali Valqui
Castro, no era la encargada de realizar las labores de limpieza en la FECICO, por eso
/ no conocia al docente Luis Felipe Gonzales Llontop, quien de acuerdo al Informe N°
233-2021-UNTRM-DGA-URH-SDCM/MICH, se viene desempefiando como docente
nombrado en la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién, desde el 01
de marzo del 2004. Asimismo, no se aprecia de la respuesta dada por la denunciante,
(“"Fueron palabras fuertes, me grité") ni de los demas medios idoneos y objetivos
antes descritos, que lo expresado por el docente investigado contenga algin agravié
u ofensa de caracter moral o de afectacién a la honra de la denunciante, que
configure el faltamiento de palabra (agresion verbal); asimismo, no existen términos
que desmerezca la labor de la sefiora Magali Valqui Castro, llegando al extremo de
insultarla o empleando términos inadecuados?.
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> Que, el denunciado presenta la declaracién jurada notarial de tres testigos que
estuvieron presentes cuando sucedieron los hechos, los mismos que manifiestan:
Miguel Angel Garcia Torres (docente nombrado de la FECICO), declara que "el dia
miércoles 19 del 2019 en horas de la mafiana en el momento que ingresaba a mi
oficina en la Sala de Docentes de Biologia y Quimica ubicado en el tercer piso del
pabellon de la FECICO encontré al colega docente Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop que
dialogaba con la trabajadora de limpieza Sra. Magali Valqui Castro, con la cual sostuvo
una conversacion armoniosa y formal; no habiéndose suscitado altercado alguno que
mi persona haya podido presenciar. Luego la referida trabajadora ingresé a la Sala de
Docentes de Biologia y Quimica argumentando que iba hacer limpieza de dicho
ambiente; por lo que mi persona y el Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop procedimos a
retirarnos en forma pacifica.

26 RESOLUCION N2 000888-2020-SERVIR/TSC-Segunda Sala, de fecha 30 de marzo del 2020. Considerando
42.
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Gustavo Elio Neira Garcia, estudiante del I ciclo de Medicina Humana de la
UNTRM, declaré lo siguiente "Que, en la mafana del dia miércoles 19 de junio del
2019, me acerqué a la oficina del doctor Luis Felipe Gonzales Llontop, docente de la
asignatura de Biologia Molecular y Celular del | Ciclo de la Escuela Profesional de
Medicina Humana ubicado en la Sala de Docentes de la FECICO con la finalidad de
recoger mi trabajo de biologia, donde encontré al mencionado docente, conversando
con el personal de limpieza Sra. Magali Valqui Castro, llevdndose a cabo un didlogo
muy breve en forma calmada y agradable; sin haberse producido algun conflicto entre
ambos que mi persona haya podido contemplar. Posteriormente la servidora salié y
regresé a la Sala de Docentes de Biologia y Quimica manifestando que iba a limpiar
dicho ambiente; por lo que tuve que retirarme habiéndome ya entregado mi trabajo.
Ademds el Dr. Luis Felipe Gonzales Llontop y el profesor Ing. Miguel Angel Garcia
Torres (quien también estuvo presente) se retiraron tranquilamente de la sala de
docentes”.

Imbler Regalado Pérez, estudiante del I ciclo de la Escuela Profesional de Medicina
Humana de la UNTRM, declaré lo siguiente “Quien el mafiana del dia miércoles 19
de junio, me acerqué a la oficina del docente Luis Felipe Gonzales Llontop, (...).con la
finalidad de recoger mi trabajo de Biologia; donde encontré al mencionado docente
conversando con el personal de limpieza Sra. Magali Valqui Castro, llevdndose a cabo
un didlogo muy breve en forma calmada y agradable; sin haberse producido algun
conflicto entre ambos (...)"

Asi, en referencia a los medios de prueba que constatan los hechos, se toma como
cierto las declaraciones juradas notariales, realizadas por estos tres testigos, debido
a que no hay documento que demuestre la posible falsedad de estas declaraciones,
aunado a esto la denunciante, manifiesta que no recuerda si ese dia se encontraban
méas personas en la Sala de Docentes de la FECICO (tercer piso) lugar donde
ocurrieron los hechos, de tal forma que tampoco se desacredita lo indicado en estas
declaraciones, tomando en cuenta que al administrado lo rodea el principio de
licitud?”.

6.20. A partir de lo expuesto, no se aprecia que el comportamiento por parte del docente Luis
Felipe Gonzales Llontop hacia a la sefiora Magali Valqui Castro, contenga alguna expresién de
agravio u ofensa de caracter moral o afectacion a la honra de ésta, que configure el faltamiento
de palabra imputado (agresion verbal), ni mucho menos un posible acto discriminatorio en su
contra, pues si bien no se advierte un marco de cordialidad en la comunicacién sostenida entre
ambos, lo cierto es que tampoco se aprecia acto de violencia verbal alguno.

27 “Articulo 248 del TUO de la LPAG
(...)

9. Presuncion de Licitud.-
Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no

cuenten con evidencia en contrario”
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6.21. De lo antes descrito, podemos inferir que en el presente caso, no se ha configurado la falta
prevista en el articulo 53° inciso e), del Reglamento Disciplinario de-la UNTRM, referida a “Incurrir
en actos de violencia o causar graves prejuicios contra los derechos fundamentales de los estudiantes
y otros miembros de la comunidad Universitaria”, por lo tanto, el administrado Luis Felipe Gonzales
Llontop, no ha incurrido en actos de violencia verbal asi como en actos de discriminacién en
agravio de la sefiora Magali Valqui Castro, Personal de Servicio de esta Universidad, por estas
razones se considera que el presente caso debe ser archivado.

VIIL. DISPOSICION DEL ARCHIVO.

Vistos y evaluados los medios probatorios, este Organo Instructor dispone el NO HA LUGAR del inicio
del Procedimiento Disciplinario en contra del administrado Luis Felipe Gonzales Llontop, caso recaido
en el Expediente Administrativo N° 583-2019-UNTRM-TH, como consecuencia se establezca el

1 || archivo del mismo, puesto que se considera que el investigado Luis Felipe Gonzales Llontop, no

habria incurrido en actos de violencia verbal asi como en actos de discriminacién en agravio de la
sefiora Magali Valqui Castro, Personal de Servicio. En tal sentido no se configuran los hechos en la
trasgresion de la falta administrativa prevista en el inciso e) del articulo 53° del Reglamento
Disciplinario de la UNTRM, asi como tampoco el docente ha inobservado uno de sus deberes
sefialado en el numeral 87.9%8 del articulo 87 de la Ley Universitaria N° 30220.

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Organo Instructor
del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR NO HA LUGAR el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, en contra del Docente, de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
(FECICO) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Luis Felipe
Gonzales Llontop, caso recaido en el Expediente Administrativo N° 583-2019-UNTRM-TH, como
consecuencia se establezca el archivo del mismo conforme lo manifestado en la parte considerativa
de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General realizar la notificacion de la
presente resolucion al docente Luis Felipe Gonzales Llontop, dentro del plazo establecido, bajo
responsabilidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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28 “87.9. Observar conducta digna”
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